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ACTA 4 
Concursos de Tercer Nivel Jerárquico (Jefes de Departamento) 

 
En Valparaíso, con fecha 15 de junio de 2026, en conformidad con lo dispuesto en los artículos 

48 y 49 del Decreto N°69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos 
del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta 
de Directivos de los siguientes cargos de Tercer Nivel Jerárquico, que deben ser provistos por concurso 
de acuerdo a lo señalado en el artículo 8° del Estatuto Administrativo, para lo cual se constituye el 
Comité de Selección del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité, con la presencia de las 
siguientes personas: 
 

Jose Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalización Presidente Comité 

Christian Cordova Torre Subdirector Administrativo Directivo 

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Gestión y Desarrollo de Personas Directivo 

Marcelo Reyes Stevens Subdirector Informático Directivo 

Sr. Alejandro Tapia Vargas  Jefe Departamento de Gestión de Personas Secretario Comité 

 
Se ausentan de la presente sesión, María Jazmín Rodriguez Callejas por encontrarse ejerciendo 

funciones de Directora Nacional. 

 

Concurso en referencia: 

Código 
Cargo 

Cargo Grado Vacantes Dependiente De Fecha 
vacancia 

Lugar 
Desempeño 

Tipo de 
Llamado 

JFI_05 Jefe(a) Fiscalización Dirección 
Regional Aduana Iquique 

5 1 Director(a) 
Regional 

Aduana de 
Iquique 

19/01/2025 Iquique Interno 

JDT_05 Jefe(a) Departamento Técnico 5 1 Subdirección 
Técnica 

12/01/2019 Valparaíso Interno 

ALA_05 Jefe(a) de Departamento de 
Asesoría Legal Administrativa 

5 1 Subdirección 
Jurídica 

31/01/2024 Valparaíso Público 

 

Temas a tratar: 
 

1. Comité de selección revisa apelación a la etapa 3 "Experiencia Laboral" de uno de los concursos en 
referencia. 

2. Comité revisa resultados etapa 4 “Aptitudes específicas para el desempeño de la función” para los 

cargos en referencia. 

3. Comité de selección aprueba ajuste del calendario para las etapas finales.  

 
Desarrollo: 

 
1. Apelación de un(a) postulante a etapa 3 “Experiencia Laboral” del cargo Jefe(a) Departamento 

Técnico.  

 
N Código Concurso Apelación Estado Determinación del 

Comité 

1 10398437 Jefe(a) 
Departamento 

Técnico. 
 
 

Postulante presenta 
apelación al puntaje 
publicado en el subfactor de 
experiencia en cargos de 
jefatura y/o dirección de 
equipos: Solicita considerar 

En Acta 3/19.02.2026 se le 
publica con 0 pts en 
subfactor experiencia en 
cargos de jefatura y/o 
dirección de equipos. 

Comité decide 
aceptar apelación y 
dejar al(la) 
postulante con 05 
pts. En dicho 
subfactor 

miércoles, 17 de junio de 2026
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revisión del certificado que 
adjuntó en su postulación. 

 
2. Resultados Etapa 4 “Aptitudes específicas para el desempeño de la función”, etapa que fue 

realizada por la Consultora Assertive: 

 

a. Jefe(a) Fiscalización Dirección Regional Aduana Iquique: 

Total de postulantes convocados :  02 postulaciones 

Rinden evaluación   :  02 postulantes 

No rinden evaluación   :  00 postulantes 

Aprueban etapa                 :  01 postulante 

No Aprueban etapa   :  01 postulante 

 
 
 
 
 

 

b. Jefe(a) Departamento Técnico: 

Total de postulantes convocados :  07 postulaciones 

Rinden evaluación   :  07 postulantes 

No rinden evaluación   :  00 postulantes 

Aprueban etapa                 :  03 postulantes 

No Aprueban etapa   :  04 postulantes 

  

N° Código 
Postulación 

Rinde 
evaluación 

Puntaje 
etapa 

Estado Etapa 4 

1 10387070 SI  0 NO APRUEBA 

2 10375964 SI 0 NO APRUEBA 

3 10361549 SI 0 NO APRUEBA 

4 10388147 SI 0 NO APRUEBA 

5 10399246 SI 15 APRUEBA 

6 10398513 SI 15 APRUEBA 

7 10398437 SI 15 APRUEBA 

 

c. Jefe(a) de Departamento de Asesoría Legal Administrativa: 

Total de postulantes convocados :  08 postulaciones 

Rinden evaluación   :  07 postulantes 

No rinden evaluación   :  01 postulantes 

Aprueban etapa                 :  05 postulantes 

No Aprueban etapa   :  03 postulantes 

 

N° Código 
Postulación 

Rinde 
evaluación 

Puntaje 
etapa 

Estado Etapa 4 

1 10399108 SI  15 APRUEBA 

2 10394804 SI 15 APRUEBA 

3 10395214 SI 15 APRUEBA 

N° Código 
Postulación 

Rinde 
evaluación 

Puntaje 
etapa 

Estado Etapa 4 

1 10393882 SI  15 APRUEBA 

2 10391170 SI  0 NO APRUEBA 
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4 10357673 SI 0 NO APRUEBA 

5 10397166 SI 15 APRUEBA 

6 10371059 SI 0 NO APRUEBA 

7 10382894 DESISTE 0 NO APRUEBA 

8 10399341 SI 15 APRUEBA 

 
3. Comité de selección aprueba modificación del calendario que se encuentra vigente desde 20 

de enero de 2026, según publicación de acta 2 del presente proceso.  

Se ajusta la programación de las etapas de Entrevista Final de Apreciación Global de los(as) 
candidatos(as) y de finalización del proceso, considerando las condiciones institucionales y 
presupuestarias vigentes durante el período, así como las orientaciones impartidas mediante el Oficio 
Circular Nº 12, de 13 de marzo de 2026. 

 
Calendario vigente según Acta n°2: 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación en www.empleospublicos.cl 17-11-2025 26-11-2025 

Selección  

Fase de Admisibilidad de las postulaciones 27-11-2025 29-12-2025 

Evaluación de Estudios, Cursos de Formación educacional y 
capacitación 30-12-2025 20-01-2026 

Evaluación Prueba Técnica 21-01-2026 06-02-2026 

Evaluación experiencia Laboral 09-02-2026 20-02-2026 

Evaluación Psicolaboral 23-02-2026 13-03-2026 

Entrevista Final de Apreciación Global del candidato 16-03-2026 27-03-2026 

Finalización 

Finalización del Proceso 30-03-2026 15-04-2026 

 

Calendario actualizado: 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación en www.empleospublicos.cl 17-11-2025 26-11-2025 

Selección  

Fase de Admisibilidad de las postulaciones 27-11-2025 29-12-2025 

Evaluación de Estudios, Cursos de Formación educacional y 
capacitación 30-12-2025 20-01-2026 

Evaluación Prueba Técnica 21-01-2026 06-02-2026 

Evaluación experiencia Laboral 09-02-2026 20-02-2026 

Evaluación Psicolaboral 23-02-2026 13-03-2026 

Entrevista Final de Apreciación Global del candidato 15-06-2026 03-07-2026 

Finalización 

Finalización del Proceso 06-07-2026 17-07-2026 
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Para constancia firman: 

 

Documento firmado con Firma Electrónica Avanzada
Documento original disponible en: https://expedientedigital.aduana.gob.cl/validar/?key=20624104&hash=b2dc7
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